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OBJETIVO

A Bird Capital Ltda. ("Bird Capital”) possui um processo de integracao e treinamento inicial
dos seus Colaboradores e um programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais
Colaboradores com relacao aos principios gerais e normas de Compliance da Bird Capital,
bem como as principais leis e normas aplicdveis as suas atividades, conforme preceitua a
Resolugdo CVM n° 21/2021.

Antes do inicio efetivo de cada colaborador nas rotinas da Bird Capital, este participa de um
processo de integragdo e treinamento no qual sdo repassadas as atividades da Bird Capital,
suas atribuicGes e normas internas, politicas e cddigos, além de informacdes sobre as

principais leis e nhormas que regem as atividades da Bird Capital.

Todas as politicas da Bird Capital sdo encaminhadas ao Colaborador e o Diretor de Gestao de
Riscos e de Compliance da Bird Capital fica a disposicdo para dirimir quaisquer duavidas sobre
o seu conteudo ao Colaborador.

A depender da funcao exercida pelo Colaborador, a Bird Capital poderd fornecer treinamentos
de integracdo temdticos atrelados as regras especificas de tais funcbes, procedimentos
operacionais, controles internos e funcionamento de sistemas aplicdveis, sempre que
oportuno.

Ademais, conforme Termo de Compromisso com o Cddigo de Etica, todo Colaborador atesta o
recebimento e confere ciéncia de todas as politicas acima descritas, no ato de seu ingresso na
Bird Capital.

TREINAMENTO CONTINUO

Em consonancia com o disposto na Resolucdo CVM n.° 21/2021, sobretudo no que tange a
necessidade de implantacdo e manutencdo de programa de treinamento, a Bird Capital
entende que é fundamental que todos os Colaboradores tenham conhecimento, bem como
mantenham-no sempre atualizado, dos seus principios éticos, aplicdveis as suas atividades.

O referido programa de reciclagem dos Colaboradores da Bird Capital, que tem
periodicidade minima anual, consiste, dentre outras atividades, na disponibilidade do
Diretor de Gestdao de Riscos e de Compliance para tirar quaisquer duvidas dos
Colaboradores a qualquer momento, com o intuito de manter os Colaboradores sempre em
consonancia com as regras dos 6rgdos reguladores e da préopria Bird Capital. Ademais, a
Bird Capital estabelecerd treinamentos temdticos sobre temas atinentes as suas
atividades, dentre os quais prevencdo a lavagem de dinheiro, prevencdo de ilicitos de

mercado e seguranca de informacoes.



O Diretor de Gestao de Riscos e de Compliance da Bird Capital deverd, ao comeco de cada
ano, estabelecer a agenda de treinamentos a ser implementada no exercicio social.

Ademais, em caso de alguma alteragdo nas politicas da Bird Capital, devido a exigéncia de
orgdos reguladores ou por quaisquer outros motivos, a gestora poderd realizar um programa
de reciclagem para os Colaboradores, com o intuito de fornecer a nova politica e de
apresentar as mudancgas e os novos pontos abordados por tal politica.

Os Colaboradores que possuirem acesso a informagoes confidenciais ou participem do
processo de decisdo de investimento participardo de treinamentos especificos que abrangem
as politicas e procedimentos adotados pela Bird Capital.

Por ultimo, cumpre salientar que o processo de treinamento inicial e o programa de
reciclagem continuada sao controlados pelo Diretor de Gestdo de Riscos e de Compliance
e exigem o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e
dedicacao.

PROGRAMAS DE TREINAMENTO

Um programa eficaz de treinamento inclui disposicdes para assegurar que:

a) O treinamento seja continuo, incorporando eventos atuais e mudancas nos cddigos,
politicas e produtos da Bird Capital, bem como Leis e regulamentos que digam respeito a sua
atividade; e

b) O treinamento se concentra em instruir os Colaboradores da Bird Capital quanto as
politicas e valores da empresa, dispondo ainda sobre as consequéncias do descumprimento

das mesmas.

VIGENCIA E ATUALIZACI\O
Esta politica serd revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu conteldo. A presente politica poderd ainda ser alterada a

qgualquer tempo em razédo de circunstancias que demandam tal providéncia.
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